
ADVERTÊNCIA POR USO INDEVIDO DE CELULAR NO AMBIENTE DE TRABALHO

EMPREGADOR: ____________________________________________________________

CNPJ: _________________________________________________________________

ENDEREÇO: ______________________________________________________________

EMPREGADO(A): __________________________________________________________

CPF: _________________________________________________________________

FUNÇÃO: ________________________________________________________________

LOCAL DE TRABALHO: _____________________________________________________

ADVERTÊNCIA

O empregador, com base nas normas internas da empresa, na legislação vigente e na necessidade

de manter um ambiente de trabalho produtivo, saudável e seguro, vem, por meio deste documento,

advertir formalmente o(a) empregado(a) acima identificado(a) pelo uso indevido de aparelho

celular durante o expediente laboral.

Ficou constatado que o(a) referido(a) empregado(a) utilizou o aparelho celular para fins

pessoais em horários e locais proibidos, contrariando as normas estabelecidas no regulamento

interno da empresa e prejudicando o desempenho das suas funções e a disciplina do ambiente de

trabalho.

Conforme prevê a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo 482, alínea 'h', o uso

inadequado de equipamentos e a desobediência às ordens do empregador podem configurar falta

passível de sanção disciplinar, incluindo advertência.

Este documento tem caráter educativo e formal, visando o esclarecimento e a correção da conduta

inadequada, alertando que a reincidência poderá acarretar medidas disciplinares mais severas,

conforme previsto no contrato de trabalho e no regulamento interno da empresa.

Diante do exposto, registra-se que o(a) empregado(a) foi advertido(a) verbalmente e, neste

momento, por escrito, para que cesse imediatamente o uso indevido do aparelho celular durante o

horário de trabalho e respeite as normas internas da empresa.

A empresa ressalta a importância da atenção e do comprometimento do(a) empregado(a) para o bom

andamento das atividades, preservando a qualidade, a segurança e a produtividade do ambiente

laboral.

Sem mais para o momento, esta advertência é lavrada para fins de registro e ciência do(a)

empregado(a).



______________________________, ________

Local                                    Data

______________________________________________

Assinatura do(a) Empregado(a)

______________________________________________

Assinatura do(a) Representante da Empresa

Testemunhas:

1. ___________________________________________

Nome e assinatura

2. ___________________________________________

Nome e assinatura

OBSERVAÇÕES ADICIONAIS:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Este documento foi elaborado em conformidade com as normas legais brasileiras e com as

políticas internas da empresa, garantindo os direitos e deveres de ambas as partes envolvidas.



Fonte original deste documento:

https://modelo-jus.com/advertencia-por-uso-de-celular/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://modelo-jus.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos

https://modelo-jus.com/advertencia-por-uso-de-celular/
https://modelo-jus.com
https://modelo-jus.com

