
CARTA DE DESLIGAMENTO

À

______________________________________________________________

Empresa: ____________________________________________________

CNPJ: _______________________________________________________

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos, por meio desta, o desligamento do(a) empregado(a) abaixo identificado(a), nos

termos da legislação trabalhista vigente:

Nome do(a) empregado(a): _____________________________________

CPF: ________________________________________________________

CTPS Nº: ______________________ Série: ________ UF: _________

Cargo/função: ________________________________________________

Setor: ______________________________________________________

Data de admissão: ___/___/______

O desligamento ocorrerá a partir do dia ___/___/______, sendo esta a data do término do

contrato de trabalho.

Esclarecemos que, conforme a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), serão respeitados os

direitos do(a) empregado(a), tais como:

- Recebimento das verbas rescisórias, incluindo saldo de salário, férias vencidas e

proporcionais, 13º salário proporcional e demais parcelas devidas;

- Liberação do FGTS com a respectiva multa de 40%, se aplicável;

- Fornecimento do Termo de Rescisão do Contrato de Trabalho (TRCT);

- Entrega das guias para levantamento do seguro-desemprego, caso o(a) empregado(a) tenha

direito ao benefício;

Solicitamos que o(a) empregado(a) compareça ao setor de Recursos Humanos para a realização dos

procedimentos necessários para a homologação e quitação das verbas rescisórias.

Agradecemos pelos serviços prestados e desejamos sucesso em suas futuras atividades

profissionais.

Atenciosamente,

______________________________________________________________

Nome do Responsável pela empresa



Cargo/Função

______________________________________________________________

Assinatura do(a) empregado(a)

Observações:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Este documento tem validade jurídica e comprova a comunicação formal do desligamento conforme

disposto na legislação trabalhista brasileira.



Fonte original deste documento:

https://modelo-jus.com/carta-de-desligamento/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://modelo-jus.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos

https://modelo-jus.com/carta-de-desligamento/
https://modelo-jus.com
https://modelo-jus.com

